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e ftroduccion.

El Principio de Igualdad de Oportunidades y Trato entre hombres y mujeres:
evolucion y normativa aplicable.

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales del Derecho
comunitario e internacional. Numerosa normativa internacional recoge, en este dmbito de
igualdad entre hombres y mujeres, como uno de sus principales objetivos, garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre ambos sexos y, en luchar contra toda

discriminacion basada en el sexo.

El articulo 14 de la Constitucion Espaiiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 de este texto consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del

individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

Como hemos comentado anteriormente, la igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
entre los que destaca la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979
y ratificada por Espaia en 1983. En este mismo ambito procede evocar los avances
introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing

de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en
vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres,
y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en

todas las politicas y acciones de la Unidn y de sus miembros.

En Espafia la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, dispone el marco legal por el cual hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacién de la discriminacion de la

mujer.
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ﬁH‘Ere las disposiciones de la Ley Organica 3/2007, se contempla junto al deber general de las
empresas de respetar el principio de igualdad en el ambito laboral, el de negociar planes de

igualdad, en aquellas empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores o trabajadoras.

Los Planes de lgualdad de las empresas, segin se define en esta Ley, son un “conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacidon por razon de sexo en el admbito empresarial. En estos Planes de Igualdad, las
empresas fijaran los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién
de los objetivos fijados. La normativa vigente, determina que los Planes de Igualdad deberdn
contener materias basicas para la integracién de la igualdad de oportunidades en la empresa.

Las dreas sobre las que habrd de prestarse atencion son:
e Seleccidon de personal.
e Formacién.
e  Promocién profesional.
e Politica retributiva.
e Comunicacion interna.
e Conciliacion entre la vida familiar y laboral.
e Prevencion del acoso sexual y moral.
e Seguridad y salud laboral.

En el dmbito de la Comunidad Valenciana, nos encontramos con la Ley 9/2003, de 2 de abril,
para la igualdad entre hombres y mujeres, que pretende establecer una serie de medidas y
garantias en la Comunidad Valenciana dirigidas a la eliminacion de la discriminacion y a la
consecucién del ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales para las
mujeres sobre la base de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley recoge en su articulo 20.3

la posibilidad de obtener el visado de igualdad.
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133/2007, de 27 de julio del Consejo, sobre condiciones y requisitos para el visado de los
Planes de lgualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana, que establece que para la
consecucién del visado de los Planes de Igualdad en la Comunitat Valenciana, estos tendran

que contener:

Ambito de aplicacién.

e Partes subscriptoras del Plan.

e Vigencia, indicando fecha de puesta en aplicacién.
e Maedios y recursos para su puesta en marcha.

e Sistemas de evaluacion y seguimiento.

e En aquellos Planes que cuentan con evaluaciones positivas anteriores, serd necesario

que especifiquen las modificaciones, mejoras y novedades incluidas.

Para la obtencién de la mencionada validacion, los Planes de Igualdad presentados tendran
qgue contener medidas concretas que favorezcan la igualdad de oportunidades en las empresas

en cada una de las dreas que a continuacion se detallan:
1. Area de acceso a la ocupacién y contratacién.
2. Area de conciliacién y corresponsabilidad.
3. Area de clasificacion profesional, promocién y formacién y representacién femenina.
4. Area de retribuciones y auditorias salariales.
5. Area de salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
6. Area de comunicacién y lenguaje no sexista.

En el afio 2019, con la publicacién del Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, se modifica el
articulo 45 de la Ley 3/2007, que establecia que “cuando las empresas tengan mds de dos
cientos cincuenta trabajadores, cuando lo establezca el convenio colectivo aplicable o cuando

una autoridad laboral acuerde en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones
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realizarlo. En el resto de empresas, tanto la elaboracion como la aplicacion serdn voluntarias”.
Con dicha modificacidn, la obligatoriedad de realizar un plan de igualdad en cuanto al nimero
de trabajadores minimo se reduce a 50, aunque la aplicacién de éste es paulatina, teniendo
hasta un plazo de tres afios en empresas de 50 a 100 trabajadores. En este RD 6/2019,
ademas, se indican las dareas sobre las que debera realizarse el Diagndstico desde la

perspectiva de género, son las siguientes,
a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.
d) Promocidn profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencioén del acoso sexual y por razén de sexo.

El ciclo iniciado por la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias
de Bigastro “Acuérdate de mi”con su primer Plan de Igualdad comenzé en el aifo 2017 ,
presentando en noviembre de 2019 en la Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas el |
Informe de Evaluacion Anual del | Plan de Igualdad de la entidad. Posteriormente, se realizd
el Il Plan de lIgualdad, para el periodo 2019-2023, ciclo finalizado y desde entonces se ha
estado trabajando en la elaboracién del 1ll Plan de Igualdad de la misma, que reflejamos en
este documento y que pretende seguir mejorando y ampliando el compromiso de la entidad
con un entorno de trabajo que respete la diversidad y erradique cualquier posible aparicién de
situaciones de discriminacidn, para ello seguiremos definiendo y aplicando medidas o acciones
positivas a la totalidad de la plantilla con la participacion de la misma y con la de los distintos

agentes sociales, aplicando las mejoras percibidas y necesarias para una valoracion positiva.
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1.1. Presentacion y caracteristicas generales de la Asociacion de Familiares de

Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”.

La Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de Bigastro
“Acuérdate de mi” tal y como estd actualmente configurada, es una Asociacién de ayuda a
personas que sufren enfermedades neurodegenerativas que derivan en demencia (Alzheimer,
Parkinson...) y a sus familias mediante la aplicacién de terapias no farmacoldgicas, que
fomentan el mantenimiento de las capacidades fisicas y cognitivas el mayor tiempo posible, a
la vez que ofrece a los/as cuidadores/as y familiares un tiempo de respiro que les permita

descansar del continuo cuidado a su familiar afectado, mantener su actividad laboral y social.

Con fuerte arraigo y trayectoria dentro del Municipio de Bigastro, y que tiene firmados
convenios de colaboracion con entidades como el Ayuntamiento de Bigastro, por el que cede

el uso del local donde la entidad tiene su sede y desarrolla las actividades.

La Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de Bigastro
“Acuérdate de mi” se fundd en el afio 2002, bajo el amparo de Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, por un grupo de familiares y cuidadores/as
principales de enfermos de Alzheimer, que detectaban una serie de necesidades no estaban
cubiertas por la Administracién publica, ni en el dmbito privado, ya que en toda la comarca de

la Vega Baja, solo existen dos entidades mas, en Cox y Torrevieja.

En el 2003 se comenzd a recibir, gracias al trabajo de voluntarios, subvenciones de la
Conselleria de Sanidad. En el afio 2005 llega la primera subvencidon de la Conselleria de
Bienestar Social, gracias a la inscripcion de la asociacion como entidad de voluntariado en base
ala Ley 4/2001 de 19 de Junio del Voluntariado, y en el Registro de Titulares de Actividades de
accion social y de Registro y Autorizacion de funcionamiento de los servicios y centros de
accién social en la comunidad Valenciana (Decreto 91/2002, de 30 de Mayo) y se pone en
marcha el programa de Estimulacién Fisica y cognitiva. A partir de éste afio, la asociacién cada
vez tiene mas apoyo no sdlo desde la administracion publica sino también desde la iniciativa
privada. Y se comienza a conformar el equipo técnico que actualmente esta trabajando en ésta

asociacion.
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personas en situacidon de dependencia, en su Titulo I, Capitulo Il establece las Prestaciones y
Catdlogo de Servicios de atencién del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia,
por la que en 2013 se nos concede la autorizacién y acreditacion administrativa de

funcionamiento como servicio de atencién a personas en situacién de dependencia

Comenzamos a trabajar principalmente a nivel individual, familiar y grupal siempre con
personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer u otro tipo de demencias y sus
familiares. Posteriormente a nivel comunitario, por medio de campafias de sensibilizacion y

fomento del voluntariado.

La asociacion funciona principalmente con subvenciones que la Generalitat Valenciana
concede a través de las distintas Consellerias, convocatorias de obras sociales, donaciones de

empresas privadas y con las cuotas anuales a los socios y socias
En el momento actual trabajan en la asociacidon 11 personas:

- 1 psicéloga.

- 1 trabajadora social — coordinadora — responsable de calidad —
responsable de igualdad.

- 1fisioterapeuta.

- 1 terapeuta ocupacional- Delegada de personal- coordinadora-
responsable de calidad.

- 6 auxiliares de enfermeria.

- 1 auxiliar de mantenimiento.

Desde un punto de vista estratégico la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y

otras Demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” tiene la siguiente Misién, Vision y Valores:

a. Mision

Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas con la Enfermedad de
Alzheimer y Otras demencias y la de sus familiares, mediante una atencién integral y
personalizada en el municipio de Bigastro y sus alrededores.

b. Vision
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de Alzheimer y otras demencias.

2. Proporcionar un descanso familiar a los/as cuidadores/as y familiares mas cercanos de
las personas afectadas con Alzheimer y otras demencias.

3. Ofrecer servicios de calidad y potenciar la participacién de las personas usuarias,
familias y plantilla.
Ser una organizacidén econémicamente saneada y transparente.

5. Ser un servicio necesario.

c. Valores

e Compromiso e Implicacion.
e Sensibilidad y Cercania.

e Profesionalidad y Eficacia.
e Colaboracion.

e (Calidad.

La Asociacion tiene el Certificado de Calidad, en base a la norma 1SO 9001:2005, desde el afio
2018 que garantiza la eficacia y eficiencia de los procesos y procedimientos de la entidad asi
como el compromiso de transparencia que toda entidad debe tener, estableciendo como
politica de calidad:

La Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y Otras Demencias de Bigastro
“ACUERDATE DE Mi”, es una entidad sin animo de lucro que pretende brindar una atencién
integral directa a los enfermos y enfermas mediante la proporciéon de apoyo psicoldgico,
asistencia social, rehabilitacion fisica y cognitiva, entrenamiento de las actividades basicas
de la vida diaria, fomento de las relaciones sociales, atencidn psicolégica y asesoramiento
social para los/as familiares, formacion para los/as cuidadores/as principales.

Por otra parte, persigue concienciar a la poblacion de actuar ante la enfermedad de
Alzheimer y otras demencias.

A través de nuestra Politica de Calidad, pretendemos ofrecer un servicio de calidad para
todos y cada uno de nuestros grupos de interés.

La entidad titular y todo el personal quieren manifestar un compromiso firme con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma I1SO 9001:2015, asi como con el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios que nos puedan afectar y
manifestamos también nuestro firme compromiso con la mejora continua en el desarrollo
de nuestra actividad. De igual forma, la entidad, su personal y la Junta Directiva se
encuentran comprometidos con la igualdad de género y la igualdad de oportunidades,
ampliamente demostrado en sus planes de igualdad.
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Esta politica, que es conocida por todo el personal, cuenta con su compromiso para poder

— desarrollarlay con la implicacién de la Junta Directiva, que velara por su cumplimiento y
por su revisidn y mejora.
APROBADO POR FECHA
JUNTA DIRECTIVA 01 de Marzo de 2024

En cuanto a la estructura de Gobierno, desde donde se toman las decisiones de caracter
estratégico de la Asociacidon de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de
Bigastro “Acuérdate de mi”, y por delegacién de la Asamblea General de socios y socias en
elecciones celebradas en las Convocatorias correspondientes, es la Junta Directiva, que en la

actualidad tiene la siguiente composicion:

e Jesus Moreno Moya, Presidente

e Maria del Rosario Gonzalez Valero, Vicepresidenta.
e Marina Baré Martinez, Tesorera.

e M2 Agueda Torregrosa Escobedo, Secretario.
e Verdnica Vicente Arques, Vocal.

e Luisa Cano Benitez, Vocal.

e Isabel Vegara Galvez, Vocal

e Josefa Alcaina Garcia, Vocal.

e Margarita Patifio Ferrer, Vocal.

e M2 José Ruiz Rodriguez, Vocal

e Ma2de la Sierra Dominguez Alvarez, Vocal.

e M2 Luisa Belmar Martinez, Vocal.

e Rafael Heredia Contreras, Vocal.

e M2 Carmen Rodriguez Espinosa, Vocal.

e M2 [sabel Ortiz, Vocal.
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y otras Demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, el Organigrama es el siguiente:

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA
DIRECTIVA

ORGANIGRAMA

COORDINACION

VOLUNTARIARO
CALIDAD
LAN DE IOUALDAD
AQENTE e
IBUALBAR

Los datos generales y de contacto de la entidad son los siguientes:
12
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Acuérdath §¢8Mbre de la Entidad

Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”

CIF
G53731436

Domicilio Social
C/Acequia 8 CP: 03380 Bigastro

Teléfono de Contacto 609168294

E-mail de Contacto
alzheimerbigastro@hotmail.com

Forma Juridica
ONG

Persona de Contacto
Lidia Pamies Lépez/ Fatima Centenero de Arce

Ambito Territorial Local

Objetivos, Ambito o Alcance Geografico y Temporal, y Presupuesto del Plan
de lgualdad.

Para la elaboracion del Plan de Igualdad hemos establecido los siguientes objetivos.
Objetivo General.

e Elaborar el lll Plan de Igualdad de Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimery
otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” y conseguir el Visado de Igualdad de la

Generalitat Valenciana.
Objetivos Especificos.

e Realizar el diagndstico previo para conocer la situacién actual de Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”
respecto a distintos aspectos y areas de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres.
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mn

Acyerdabe deMi ¢ Analizar los datos del diagnéstico desde la perspectiva de género.

Desde 2002

DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

e Disefar el lll Plan de Igualdad de Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimery
otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, para garantizar la eliminacion de
cualquier forma de discriminacién o desigualdad, y la integracidén de la perspectiva de

género a todos los niveles.
Alcance, marco temporal y presupuesto.

e El Alcance del Diagndstico, se establece para todos los centros y servicios de
Asociacidon de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro

“Acuérdate de mi” y para todas las personas que trabajan en esta entidad.

e El marco temporal de este Plan de Igualdad se establece entre el 1 enero de 2024 y 31

de diciembre de 2027.

e El Presupuesto asignado para la implementacién de este 32 Plan de Igualdad es, tal y
como se indica mds adelante en las fichas de Areas de Intervencién y en las propias

Fichas de las Acciones Positivas de 2.190,78 €

Etapas y Metodologia de Intervencion.

Para el disefio y realizacién de este Ill Plan de Igualdad, se han utilizado distintas metodologias
y herramientas divulgadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, asi
como las difundidas por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat

Valenciana, a la vez que se han disefiado otras metodologias de cardacter participativo.
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Acuérdate de Mi
Bigastro
Desde 2002

Tras una primera etapa en la que se definié el Compromiso de la Organizacidn, algo de lo que

hablaremos en el siguiente punto, se llevaron a cabo las siguientes etapas o fases:

1. Constituciéon - 2. Planificacion vy 3. Seleccion y 4. Recogida de
renovacion del .| Comunicacion. | validacion de las informacion
I
Comité de Igualdad i "| herramientas de »”| (cuestionarios,
paritario. Diagndstico. grupos discusion...).
A 4
8. Elaboraciéon 'y 7. Revision y 6. Elaboraciéon vy 5. Andlisis de
Redaccién del Il redaccion informe presentacion del informacion.

A

A

Plan de Igualdad. definitivo diagnéstico.

Durante la fase de Diagndstico se han utilizado los siguientes instrumentos de caracter
cualitativo y cuantitativo, con un marcado cardcter participativo para recoger tanto las
percepciones como las necesidades y expectativas de las personas que trabajan en Asociacion

de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”:
e Cuestionario de autodiagndstico de politicas de Recursos Humanos e Igualdad.

e Cuestionario de identificaciéon y caracterizacién de la plantilla de Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”
por variables como sexo, edad, estudios, antigliedad, cargas familiares, tipos de contrato
de trabajo, categorias de trabajo, jornadas y tunos de trabajo, altas y bajas, formacién,

promociones y retribucion.

e Cuestionario de percepcion destinado a toda la plantilla de la empresa, incluidos la

representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, y segmentada por sexo.

e Revision de las instalaciones de Asociacidon de Familiares de Enfermos de Alzheimer y

otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”.

e Entrevistas a los trabajadores y trabajadoras de Asociacién de Familiares de Enfermos

de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”.
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Acuérdate d

e B Meémpromiso de la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras

Desde 2002

demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” con la igualdad de oportunidades y el
Comité de Igualdad.

Como hemos sefialado anteriormente en las etapas de desarrollo de este plan, el inicio de este
Il Plan de Igualdad ha sido la renovacién del compromiso de la Direccion de Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” en el
desarrollo de las lineas de trabajo para enfatizar el rol de la mujer en la entidad, asi como
mejorar y desarrollar procesos de gestién que tengan en cuenta la Responsabilidad Social
Corporativa, asi como la renovaciéon del acuerdo que en su dia formé el Comité de Igualdad de

la empresa.

De la misma manera, se ha contado con la informacién incluida en los informes anuales de
evaluacion del Il Plan de Igualdad de Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimer y
otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, donde quedd evidenciado que se considera

realizado satisfactoriamente.

La renovacién del compromiso de la Asociaciéon de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” con el principio de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Como muestra del compromiso de Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” con la Igualdad de Oportunidades se ha renovado,

comunicado e integrado dentro de su sistema de politicas de gestion el siguiente documento.
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ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

HAcuérdate da Mi

La Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro (en
adelante AFA Bigastro) domiciliada en C/ Acequia 8 de Bigastro (Alicante), siguiendo las
directrices estratégicas marcadas por sus organos de Gobierno y la Direccion de Ia misma, tras
haber cubierto ya un segundo ciclo con la implementacion y evaluacion de su segundo Plan
de Igualdad a lo largo del periodo de Diciembre de 2019 a Diciembre de 2023, y siguiendo con
ia aplicacion del principio de igualdad de oportunidades:

Declara su voluntad y compromiso de continuar estableciendo y desarroliando, en su tercer
Plan de Igualdad, politicas que integren y mejoren la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de ja entidad,
mientras continua considerando el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres como un principio estratégico de su Politica de Recursos Humanos, segln la definicion
de dicho principio establecida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

La AFA BIGASTRO, con la definicion e implementacion de su segundo Plan de lgualdad,
continua asumiendo el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mejores en
todos y cada uno de los ambitos de actividad de la misma, desde Ia seleccion a la promocion,
pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, Ia salud
laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar, prestando especial atencion a ia discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “la
situacién en que una disposicidn, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto a personas del otro sexo.”

En lo referente a la comunicacion interna y externa, se informara de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la entidad acorde con este principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Los principios enunciados se lievaran de nuevo a la practica a través de la implantacion del
tercer Plan de Igualdad, suponiendo una mejora respecto a la situacion presente, arbitrandose
los correspondientes sistemas de seguimiento, con intencion y finalidad de seguir avanzando
en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad, y por extension,
en el conjunto de la sociedad. Para llevar a cabo este propdsito, se contara con Ia
representacion legal de trabajadoras y trabajadores, no solo en el proceso de negociacion
colectiva, tal y como establece Ia Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las medidas identificadas y
desarrolladas en el tercer Plan de Igualdad. .

BIGASTRO (Alicante), 2 20 de Enero de 2024. 4
Firmado por **#*6890** JESUS RAMON
MORENO (R: **%%3143%) e] dia_. A
04/09/2024 con un certié*’clﬁg"m

emitido por AC Representacidn

Acnriacion de famihares de enfermos de Alzheimer y ofras d 1as “Acuérdate de mi”
C/ Acequa n° 8 CP: 03380 Bigastro
CIF- G53731436
TIf 609168294
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N

Acyerdate %M Renovacion del Comité de Igualdad de la Asociacién de Familiares de Enfermos

de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”.

Dentro del esquema de participacién comentado anteriormente, en la elaboracién del lll Plan
de Igualdad en Enero de 2024 se renové el Comité de Igualdad de Asociacién de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” con un disefio
paritario donde se encuentran representadas de una parte la representacién de la plantilla y

de la direccion.

En Mayo de 2024, se reformula el comité, ya que se elige un Representante Legal de entidad ,
y queda conformado de una parte por la Representante Legal y de otra la direccién de la
misma representada por la directora- trabajadora social y un miembro de la Junta Directiva. La
finalidad del mismo es tener un eje de referencia en torno a la igualdad de oportunidades en
Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate

de mi”

Diagndstico de Igualdad de Oportunidades. Resultados.

A continuacion, se describen los principales resultados y conclusiones del diagndstico
efectuado desde la perspectiva de género.

En la elaboracidon de este Diagndstico para el 1l Plan de Igualdad de Asociacidn de Familiares
de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” hemos
introducido y analizado los siguientes indicadores de descripcion de la plantilla de
trabajadores y trabajadoras de Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras

demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, con fecha de validez de Enero de 2024.

1. Distribucién de la plantilla por sexo.
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Bigastro

Plantilla desagregada por Sexo

12 11
10
8
8
6
4
2
0
N2 DE PERSONAS
m HOMBRES 3
®m MUJERES 8
mTOTAL 11

2. Distribucién de la plantilla por edades.

3,5

3
2,5

2

= MUJER

1,5 m HOMBRE

1
) I .E

o T T T

De 20a 29 De 30a 39 De 40a 49 500+
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. Acuérdabe deMi /
% Bigastro /

3. Distribucion de la plantilla por nivel de estudios.

4,5

3,5

2,5

® Mujer

B Hombre

1,5

0,5

Sin estudios Primarios Secundarios Universitarios

4. Distribucién de la plantilla por tipo de contrato en la actualidad

(Enero 2024).

En Enero de 2024 el 100% de la plantilla tiene contrato indefinido.
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Acuérdate de Mi
Bigastro
Desde 2002

5. Distribucién de la plantilla por incorporaciones en el dltimo afio

(2023) y tipo de contrato.

En 2023 la plantilla sufrié algunas modificaciones, debido a varias bajas laborales, por lo que

en este grafico hay que tener en cuenta lo siguiente:
1. Hubo dos trabajadoras con baja laboral por maternidad.
2. Hubieron sustituciones a lo largo de 2023 por diversas circunstancias.

3. Se hicieron contrataciones por el cese de trabajadores/as y por aumento de personas

beneficiarias, que requerian contratacion de personal

2,5

1,5
B Mujer

= Hombre

0,5 -

Indefinido Sustitucion Temporal Practicas
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. Acuérdate de Mi
% Bigastro /

6. Distribucién de la plantilla por categoria profesional y sexo.

® MUJER
m HOMBRE

0 T
Personal directivo  Personal técnico Personal cualificado Persona no
cualificado

T 1
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mn

- M7, Distribucion de la plantilla por antigiiedad y sexo.

3 Desde:

DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

/]

D

4,5

3,5

2,5

B Mujer

® Hombre

1,5 -

0,5 -

0 m T T 1
Menos de 1 afio De 1a5afios De 6a 10 afios De 11 a 15 afios Mas de 15 afios

8. Distribucion de la plantilla por tipos de jornadas semanales de trabajo.
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B Mujer

B Hombre

. T .

Menos de 20 h De20a34h De35a39h 40 horas

9. Distribucién de la plantilla por altas en los ultimos 3 afios.

3,5

m 2021

m 2022
1,5 -

m 2023

ALTAS MUJERES ALTAS HOMBRES

24
Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias “Acuérdate de mi”
C/ Acequia n° 8 CP: 03380 Bigastro
CIF: G53731436 IS0 9001:2015
TIf: 609168294 BUREAU VERITAS

Certification

N2 ES098133-1



ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

" Acuérdabe de Mi
N Bigastro

10.Distribucién de la plantilla por bajas en los ultimos 3 afios, y por tipologia de

bajas en el ultimo afio (2023).

1,2
1
08 -
2021
06 -
2022
" 2023
04 -
02 -
0 - :
MUJER HOMBRE
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11.Distribucidn de la plantilla por nimero de dias de baja o permisos y por tipologia de la

baja o permisos.

1,2
1
0,8
0,6
0,4
B MUJERES
0,2
m HOMBRES
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12.Distribucién de la plantilla por nimero de hijos y/o hijas a cargo, y por

edades de los hijos y/o hijas.
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Q0

g
mn |
Acuérdate ¢
— 3 3
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 0
0
0 1 2 3
B Mujeres ™ Hombres
Plantilla por edades de las hijas e hijos y
sexo
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Menos de 3 afios De 4 a 6 afios De 7 a 14 aios 15 y mas afios
® HOMBRES m MUJERES
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Wy
v

mn

/]

>

A Auéé?u_?_s "3, Distribucién de la plantilla por nimero de otras personas (distintos a hijos hijas)

a cargo.

m HOMBRES

B MUJERES

14.Distribucién de la plantilla por formacién recibida en el ultimo afio

(2023).

Alo largo de 2023 el 100 % de la plantilla ha recibido formacidn dentro del Plan de Formacidn

establecido.
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Formacion recibida en el ultimo aino (2023)
por contenido de la misma
9
8
7
6
5
4 ® MUJERES
3 m HOMBRES
2
1
1l
Habilidades Formacion técnica Igualdad Otros: Conduccion
directivas especializada eficiente
Formacidn recibida en el ultimo afio (2023)
por el lugar de imparticion
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
En el centro de trabajo Fuera del centro de trabajo
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LY §
. Acuérdate deMi
h Bigastro “'f/ 9

Desde 2002

B Hombres

= Mujeres

Durante la jornada laboral Fuera de jornada laboral

15.Distribucién de la plantilla por formacion prevista para el afio 2024.

Formacion prevista en 2024 por contenido
de la misma

O R, N W & U1 OO N 0 ©

Habilidades directivas Formacion técnica lgualdad Otros

B Mujer ® Hombre
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Q0
v
mn

Acuérdate de Mi . . .z . ’ .
“T5a: o 16.Distribucién de la plantilla por nimero de promociones o ascenso en

S
Desde 2007

DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

/]

D

el Ultimo afio (2023) y por categoria profesional.

Durante 2023 hubo 1 ascenso laboral, de auxiliar de mantenimiento a Tco. Sociosanitario tras

la aportacion de la acreditacion de la formacién correspondiente.

17.Distribucion de la plantilla por nivel salarial y por categoria profesional.

Plantilla por niveles retributivos. Personal
Directivo

1,5

0,5

Menos de 15.000 € De 15.0001 a 20.000 € De 20.001 a 25.000 € De25.001 a 30.000 €

B Hombres ® Mujeres
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Plantilla por niveles retributivos. Personal
Cualificado
7
6
5
4
3
2
1
0
Menos de 15.000 € De 15.001 a2 20.000 € De 20.001 a 30.000 € Mas de 30.000 €
® HOMBRES m MUJERES
Plantilla por niveles retributivos. Personal
auxiliar

2,5

2
1,5

1
0,5

0

Menos de 15.000 € De 15.001 a 20.000 € De 20.001 a 30.000 € Mas de 30.000 €
B HOMBRES m MUJERES
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N

Acuérdate de Mi
BigastrpMedia Salarial por Sexos
Empresa: Emp 500188 ASOC DE FAMILIARES DE ENFERMOS ALZHEIMER
Desde el 1 del 2023 al 12 del 2023

Bruto total

Media Mediana
Categoria Hombres Mujeres Hombres Mujeres Diferencia Brecha Hombres Mujeres Diferencia Brecha

AUX MANTENIMIENTO 1 2 15.94595€ 15.537,30€ 408,65€ 2,56% 15.945,95€ 15.537,30€ 408,65€ 2,56%
COMMUNITY MANAGER 1 16.816,32€ 16.816,32€

FISIOTERAPEUTA 1 19.771,48€ 19.771,48€

PSICOLOGA 1 24.270,02€ 24.270,02€

TEC. SOCIOSANITARIO 1 5 16.656,19€ 17.207,04€  -550,85€ -3,31% 16.656,19€ 17.393,15€  -736,96€ -4,42%
TERAPEUTA OCUPACIONA 2 21.818,84€ 21.818,84€

TRABAJADORA SOCIAL 1 23.143,76€ 23.143,76€

Ademads, se han medido, calculado y analizado los items de la encuesta de necesidades de
conciliacién pasada a las personas que trabajan en Asociacién de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, segmentando la muestra por
sexo, incluyéndose su andlisis en cada una de las areas especificas a diagnosticar y a

desarrollar el Plan de Igualdad.

Adicionalmente, se ha realizado un autodiagndstico cualitativo acerca de las politicas y

practicas en las areas de:

Area de acceso a la ocupacién y contratacién.

Area de conciliacién y corresponsabilidad.

Area de clasificacién profesional, promocién y formacién y representacién femenina.
Area de retribuciones y auditorias salariales.

Area de salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

A

Area de comunicacién y lenguaje no sexista.

Analisis y caracteristicas generales de la plantilla de la Asociacién de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”
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Plantilla desagregada por sexo

O B N W H» U1 O N 0 ©

Hombres

B Hombres ® Mujeres

Nuestra plantilla de personal se compone a 31 de Diciembre de 2023 de 12 personas, 3

hombres y 9 mujeres'. Desde la implantacién de nuestro | Plan de Igualdad se ha posibilitado la
contratacién de mdas hombres, al introducir medidas especificas para evitar sesgos de género
en las ofertas de empleo, asi como en el proceso de seleccidn; evitando en la medida de lo

posible la feminizacion del sector que nos ocupa.

! Durante el afio, ha habido un total de 14 personas trabajadoras.
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N B Plantilla desagregada por edades y sexo
3,5
3
2,5
2
1,5
1
1 B
0
hasta 20 de 20 a 29 afios de30 a 39 afos de 40 a 49 afios 50 o mas
= Mujeres ® Hombres

De las 12 personas que trabajan en la Asociacién, y comparando los datos de los anteriores
Planes, se ha aumentado la media de edad de la plantilla. En cuanto al total de las personas
trabajadoras, hay una ligera tendencia hacia las edades comprendidas entre los 30 y los 39

afnos.

Plantilla por estudios realizados y sexo

Sin estudios Estudios primarios Estudios secundarios Universitarios

B Mujeres ™ Hombres
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Todas las personas que pertenecen a nuestra plantilla, disponen de los estudios y formacién
complementaria necesaria para la correcta realizacidon de las funciones y tareas que deben
desempeiiar en nuestra entidad.

Sin embargo, se observa un predominio de trabajadores y trabajadoras que tienen estudios
secundarios frente a las trabajadoras y trabajadores que tienen estudios universitarios, debido

al mayor nimero de personas trabajadoras correspondiente a perfiles mas técnicos.

Plantilla por antigiiedad y sexo

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Menos de 1 afio De 1 a5 afios De 6 a 10 afios De 11 a 15 afios

B Mujeres ™ Hombres

Teniendo en cuenta que nuestra entidad, comenzo a prestar servicios en el afio 2006 (hace 18
afios) Unicamente con talleres puntuales, su ampliacién de plantilla se ha ido realizando
paulatinamente, a medida que han ido creciendo los servicios. Si tenemos en cuenta que la
mayor ampliacién se hizo a partir del afio 2015 con la incorporacion del servicio de transporte,
encontramos que las personas trabajadoras mayoritariamente se encuentran principalmente
en ese rango (de 6 a 10 afios), y mas del 70 % tiene una antigliedad mayor a 3 afos.

Finalmente, y para acabar con este andlisis general de los datos de la plantilla de la Asociacion

de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”,
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A°‘;“;’§'§Zeﬁﬁéﬂf:ir que, en Mayo de 2024 se realizaron elecciones sindicales, existiendo desde ese momento

Desde 2002

la figura de Representante Legal de los trabajadores y las trabajadoras (RLT).

Area de acceso a la ocupacién y contratacién.
El Proceso de Captacion de Personas en Asociacidon de Familiares de Enfermos de Alzheimer y

otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, compuesto por los procesos de
Reclutamiento, Seleccion y Acogida, se desarrolla tal y como se establecié en la implantaciéon
de nuestro | y Il Plan de Igualdad, que establecia las medidas necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades, revisando los contenidos de las ofertas de empleo, asi como de las

entrevistas a realizar, para evitar cualquier sesgo por razén de género.

Reclutamiento.
La captacidn de personas se produce por la necesidad de contratacion de personal, ante el

aumento de la necesidad del servicio, debido, bien a la ampliacidn de horarios, aumento de
personas usuarias o suplir vacantes producidas debido a bajas de la plantilla (baja médica,
maternidad/paternidad, excedencias...)

Las fuentes de reclutamiento que normalmente se utilizan son el archivo de curriculums que, a
lo largo del afio van enviando a la asociacion, los cuales se fechan y archivan bajo criterios de
basados en el mérito y la capacidad de la persona candidata. Una vez aparece la vacante
profesional se determina la forma mas adecuada de hacer publica la oferta. En el caso de que
sea una vacante que se pueda cubrir con profesionales que ya han trabajado en la Asociacion,
se contactara directamente con ellos. Si no es asi, se recurrira a los curriculums ya
seleccionados que tenemos en la Asociacidn, y si consideramos que los candidatos no cumplen
con nuestra oferta se hace publica en el Servef y a través de nuestras redes sociales. En
puestos de dificil cobertura acudimos a servicios como las bolsas de trabajo de las
Universidades y/o colegios profesionales.

El drea de coordinacién de la Asociacidn, es la responsable de definir el perfil de la oferta. En
este perfil se especifican las responsabilidades, funciones, competencias y la formacion
requerida, y en ningln caso se hace una distincién por razén de sexo, género o por

caracteristicas personales.

Seleccidn.
La Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro

“Acuérdate de mi” tiene establecidos procedimientos y herramientas especificas de seleccion
38
Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias “Acuérdate de mi”
C/ Acequia n° 8 CP: 03380 Bigastro
CIF: G53731436 IS0 9001:2015
TIf: 609168294 BUREAU VERITAS

Certification

N2 ES098133-1



ASOCIACION DE FAMILIARES
\0! DE ENFERMOS DE ALZHEIMER
[~

/g
mn

A°‘B'é,'g'§bseﬁqéf‘ipersonal mediante Entrevista Personal con preguntas relacionadas con el puesto de trabajo

Desde 2002

y donde se le da la informacién de las condiciones laborales con el personal adscrito al area de
coordinaciéon quienes puntuardn independientemente a los candidatos, seleccionando a
quienes obtengan la puntuacidon mas alta.

Una vez finalizada la seleccién, se informa a la Junta Directiva de los candidatos que mas se

adecuan y ellos toman la decision.

Existe un formato de guion de entrevista, donde, en ningln caso se incluyen preguntas que
traten temas personales de las personas candidatas, haciendo Unicamente preguntas en

relacion a su actividad laboral previa y su relacion con el puesto de trabajo actual.

Acogida.
Existe un Manual de Acogida que recoge la informacién necesaria para que las personas

incorporadas se ubiquen durante los primeros dias, se explica tanto el funcionamiento del
servicio como las tareas y actividades a realizar por cada uno de los perfiles profesionales. La
psicéloga de la entidad se lo entrega a la nueva persona trabajadora, y una vez que inicia su
actividad laboral, si las dificultades surgidas no se han resuelto, se trataran en las reuniones
semanales del equipo técnico.

Al tratarse, en la mayoria de casos, de programas que van siendo cambiantes, se proporciona a
la persona de las herramientas y contactos para que pueda desarrollar su trabajo.

Con respecto a la igualdad de oportunidades en el Acceso al Empleo, la percepcion de las
personas que componen Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, recogidas a través de los cuestionarios de
percepcidn es que todas las personas tienen las mismas posibilidades de acceso a puestos de
trabajo vacantes, el 100 % de hombres y mujeres que trabajan en la asociacién lo perciben asi.
Siguiendo con el andlisis de los datos cuantitativos de acceso al empleo podemos destacar los
siguientes datos:

En cuanto a las altas de trabajadoras y trabajadores llevadas a cabo en los ultimos 3 aiios en
la Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro,

podemos ver los datos en la siguiente tabla:
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w2021
m 2022

m 2023

ALTAS MUJERES ALTAS HOMBRES

La gréfica nos muestra que, a lo largo de la implantacion de nuestros planes de igualdad, se ha
tratado de hacer una contratacidn paritaria, con la salvedad de que al recibir siempre mas
curriculums de mujeres que de hombres, al final el sesgo de género es inevitable.

La distribuciéon de la plantilla de la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y
otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” segun los tipos de contrato y las

incorporaciones en el tltimo afio (2023) por tipo de contrato y sexo, es:
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1,5
B Mujer
1 = Hombre
0,5 -
O Bl T T T 1
Indefinido Sustitucion Temporal Practicas

Area de clasificacién profesional, promocién, formacién y representacion
femenina.
En nuestros anteriores Planes de Igualdad se establecieron medidas para establecer sistemas

de promocién que garanticen la no discriminacién mediante la utilizacién de criterios
objetivos, realizando una descripcidn y valoracidn de los puestos de trabajo y de categorias
profesionales. Asimismo, se han dado las mismas posibilidades de promocién al personal
contratado a tiempo parcial que aquel que cuenta con un contrato indefinido y a jornada
completa.

Nuestro sector es un sector feminizado, por el cual no existe techo de cristal, ni segregacién

horizontal ni vertical.

Clasificacién Profesional.
En lo referente a la Clasificacion Profesional de las personas que trabajan en Asociacion de

Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, se
ajusta a la clasificacién establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién denominado
Convenio Colectivo de Residencias Privadas de la Tercera Edad. En ningln caso hay sesgo de

género en su definicidn, siendo por lo tanto neutras e independientes del género.
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feminizadas o masculinizadas.

La distribucién de la plantilla por Categorias Profesionales y Sexo (a 31 de Diciembre de 2023)

la podemos ver en la siguiente tabla:

Plantilla por Categoria profesional y sexo
® MUJERES m HOMBRES
5
2 2 2
0 0 0
Personal Directivo Personal Técnico Personal Cualificado  Personal no cualificado

Respecto a la relacién entre los estudios de las personas que trabajan en Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” vy sus
categorias profesionales existe una elevada relacion ya que para ocupar los distintos puestos
de trabajo se requiere una titulacion determinada que, en ambos casos, mujeres y hombres,

esta equilibrada y todas las personas que ocupan los puestos de trabajo estan cualificados.

Formacién.
El proceso de formacion de personal que se lleva a cabo en Asociacion de Familiares de

Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, esta desarrollado, a

través del procedimiento de formacién definido en nuestro sistema de calidad,
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A°‘;§’§'§Ze“f§f’45porcionando una formacién adecuada a los profesionales y voluntariado segun las

Desde 2002

necesidades que derivan del entorno laboral para el desarrollo de las diferentes actividades y
programas. Por ello se programan y ofrecen formaciones de diversa indole a las personas
trabajadoras en funcién del desempefio que realizan en la entidad, asi como aquella en la que
las personas trabajadoras muestran especial interés particular. Se intenta que todas las
formaciones sean online y permitir tiempos y espacios durante la jornada laboral para la
realizacion de la formacion. Todo ello deriva en la planificacidon anual de formacién, de la
Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate

de mi”.

En definitiva, se ofrece la posibilidad de formacién a los trabajadores y las trabajadoras,
atendiendo a la necesidad de la misma, sin hacer distincion entre género y puesto de trabajo y
se tiene en cuenta la necesidad de conciliar vida familiar, profesional y personal.

En cuanto a la formacién especifica en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,

se trata de realizar cursos tanto de formacion externa como interna.

A continuaciéon, vemos la formacién realizada por las personas que componen la plantilla de
Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate

de mi”, en el dltimo afio (2023).

PLANTILLA POR FORMACION RECIBIDA ULTIMO ANO
2023

HOMBRES MUIJERES TOTAL

3 9 12
Por contenido de la formacion HOMBRES MUIJERES TOTAL
Habilidades directivas 0 0 0
Formacidn técnica especializada 3 9 12
Formacién en Igualdad de Oportunidades 3 9 12
Otros...(especificar): 0 0 0
Resolucién de conflictos. 3 9 12
Por metodologia formativa HOMBRES MUIJERES TOTAL
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Formacion on-line 3 9 12
Presencial 3 9 12

TABLA DE FORMACION REALIZADA EN 2023

Por el lugar de formacion HOMBRES MUIJERES TOTAL
En el centro de trabajo 3 9 12
Fuera del centro de trabajo 3 9 12
Por el horario de formacion HOMBRES MUIJERES TOTAL
Durante la jornada laboral 3 9 12
Fuera de jornada laboral 3 9 12

A lo largo de 2023, se han realizado distintas formaciones que suponen una mejora en los
procesos de atencion y de administracion.

Todos los cursos se han realizado online, facilitando tiempo laboral para su desarrollo.
Ademas, en aras del mantenimiento del Sistema de Calidad, se ha realizado formacion

especifica interna para el sostenimiento de los procesos y mejora continua.

44
Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias “Acuérdate de mi”
C/ Acequia n° 8 CP: 03380 Bigastro
CIF: G53731436 IS0 9001:2015
TIf: 609168294 BUREAU VERITAS

Certification

N2 ES098133-1



ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

Aueuiae ou: s Sintomas psicolégicos y Terapeuta On line
e conductuales de la demencia. ocupacional y
psicéloga
e Inteligencia emocional: Psicologa On line

Identificar, tomar conciencia
y regular emociones en la
persona cuidadora y en la
persona con demencia

e Evaluacion neuropsicolégica
e intervenciéon cognitiva en
las demencias.

Elaboracion de planes de Trabajadora Social On line
cumplimiento normativo

El rol de la musicoterapia en el CRE 3 auxiliares On line
Alzheimer (mujeres)

Fisioterapia para la mejora del Terapeuta Online
equilibrio, la moviidad y Ila ocupacional

prevencion de caidas en personas
con demencia

Roboterapia en personas con Fisioterapeuta Online
demencia
Conduccion eficiente y Todo el equipo Presencial
mantenimiento de vehiculos
Atencidn centrada en la persona Trabajadora Social Online

y Terapeuta

Ocupacional
Igualdad de oportunidades Toda la plantilla Presencial
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Acuérdate de Mic\janto a la formacién planificada para el afio 2024 podemos ver los datos a continuacién.

Bigastr
Desde 2002

PLANTILLA POR FORMACION PREVISTA

2024

HOMBRES
Personas que van a recibir formacién 3
Por contenido de la formacién HOMBRES
Habilidades directivas
Formacién técnica especializada 3
Formacién en Igualdad de Oportunidades 3
Otros...(especificar): Resolucién de conflictos 3
Por metodologia formativa HOMBRES
Formacién on-line 3
Presencial 3
Por el lugar de formacién HOMBRES
En el centro de trabajo 3
Fuera del centro de trabajo 3
Por el horario de formacidn HOMBRES
Durante la jornada laboral 3
Fuera de jornada laboral 3

MUJERES
9

MUJERES

MUIJERES
9
9

MUIJERES
9
9

MUIJERES
9
9

TOTAL
12

TOTAL

12
12
12

TOTAL
12
12

TOTAL
12
12

TOTAL
12
12

A lo largo de 2024, esta previsto hacer especial en Igualdad de Oportunidades, a cargo de la

responsable de Igualdad, para que las personas trabajadoras conozcan y apliquen el protocolo

de acoso laboral. Ademds, se procurara que las nuevas incorporaciones realizaran el curso de

Sensibilizacion, a través de la Escuela Virtual de Igualdad.
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La percepcidon de las personas que componen Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” respecto a la igualdad de
oportunidades en la Formacion, recogidas a través de los cuestionarios de percepcién pasados

y analizados, es la siguiente:

¢Acceden por igual hombres y mujeres que trabajan en la entidad a
la formacidn ofrecida en la misma?

O R N W & U1 OO N

S| NO NS/NC

mHOMBRES m MUIJERES

Toda la plantilla ha sido unanime en esta pregunta, respondiendo que si acceden todas las

personas por igual a la formacién que se ofrece.
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Promocién.
Por las caracteristicas de la asociacion, y como se ha explicado a lo largo de todo el estudio, es

muy dificil que existan vacantes para promociones, ya que no existe la figura de direccién. Si
existe la coordinacion general, asi como la coordinacidn de auxiliares, puestos que se ofertan
en base a criterios formativos, experiencia y antigliedad.

Cuando existe vacante de alguna coordinacién, la Junta Directiva estudia las opciones entre
toda la plantilla, para proponer a la persona idénea.

Asi, la percepcion de las personas que componen Asociacién de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” respecto a la igualdad de
oportunidades en la Promocidn, recogidas a través de los cuestionarios de percepcion
pasados y analizados ha sido la siguiente, contestando que si existen las mismas posibilidades

de promocidn entre toda la plantilla.

3. ¢Tienen las mismas posibilidades de promociéon profesional las
mujeres y los hombres que trabajan en la entidad?
7
6
5
4
3
2
1
0
Sl NO NS/NC
B HOMBRE m MUIJER
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5 Mi < . . . , .
AcyerdatedeM /' Area de retribuciones y auditorias salariales.

Desde 2002

La retribucidon viene determinada en su totalidad por el Convenio Colectivo aplicable
denominado Convenio Colectivo de Residencias Privadas de la Tercera Edad, donde se
identifican de manera objetiva y precisa cada uno de los conceptos retributivos aplicables a la
totalidad del personal en funcién de su categoria profesional, incluyendo tanto el concepto de
Salario Base como los distintos complementos salariales alli definidos. La Asociacidn de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” tiene
una politica de transparencia respecto a la retribucidon de su personal, ya que los trabajadores

y las trabajadoras también tienen acceso a la informacién que puedan requerir.

En cuanto los pluses y beneficios sociales o econémicos de los que disfruta la plantilla de la
entidad, cabe decir que estos se retribuyen a toda ésta con independencia de su jornada
laboral, sexo o categoria profesional.

Tampoco existen diferencias salariales debido a la realizacion de jornadas completas o
parciales

En cuanto a la distribuciéon de la plantilla por niveles salariales y categorias profesionales
podemos ver los resultados en las siguientes tablas. Para mostrar los datos de retribucidn

ofrecen los datos del registro retributivo realizado en 2023.

Media Salarial por Sexos
Empresa: Emp 500188 ASOC DE FAMILIARES DE
ENFERMOS ALZHEIMER

Desde el 1 del 2023 al 12 del 2023

Bruto total
Media Mediana
Hombr | Mujer Hombre Diferen | Brec | Hombre Diferen | Brec
Categoria es es S Mujeres cia ha S Mujeres cia ha
AUX. 15.945, 15537, 408,65 2,56 15.945, 15537, 408,65 2,56
MANTENIMIENTO 1 2 95€ 30€ € % 95€ 30€ € %
COMMUNITY 16.816, 16.816,
MANAGER 1 32€ 32€
19.771, 19.771,
FISIOTERAPEUTA 1 48€ 48€
24.270, 24.270,
PSICOLOGA 1 02€ 02€
TEC. 16.656, 17.207, 550,85 3,31 16.656, 17.393, 736,96 4,42
SOCIOSANITARIO 1 5 19€ 04€ € % 19€ 15€ € %
TERAPEUTA 21.818, 21.818,
OCUPACIONA 2 84€ 84€
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Acuérdabe deMR ABAJADORA 23.143, 23.143,

Bigastro

ez SOCIAL 1 76€ 76€

La percepcion de las personas que componen la Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” respecto a la igualdad de
oportunidades en la Retribucidn, recogidas a través de los cuestionarios el 50% consideran
que las mujeres y hombres tienen la misma retribucién cuando desempefian el mismo puesto

de trabajo, y el 40 % no sabe o no contesta.

4. ¢{Considera que las personas que trabajan en la entidad reciben la
misma retribucidon cuando desempeiian el mismo puesto de trabajo?
45
4
3,5
2 3
()]
T 25
]
Lo 2
E
£ 15
1
0,5
0
MUJERES HOMBRES
msi 4 1
mNO 0 1
m NS/NC 3 1

Area de conciliacién y corresponsabilidad.
En lo que se refiere a las medidas de conciliacidon adoptadas por la Asociacién de Familiares de

Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, decir que se aplican

aquellas que se desprenden de la normativa laboral y del Convenio Colectivo al que estd

adherida esta institucion.
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‘ft%nbién existen unas medidas implantadas y consolidadas de los anteriores planes de
igualdad que tratan de mejorar la conciliacion de las personas que trabajan en la Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” como:

e Establecimiento de los limites y acuerdos de disponibilidad mediante reunién de toda
la plantilla y Junta Directiva.

e Contemplar como retribuidos los permisos para acompafar a consultas a personas
dependientes.

e Garantizar un permiso no retribuido de hasta un mes para los tramites necesarios,
previa justificacidn, derivados de la adopcion internacional.

e Establecer permisos para el padre para asistencia de consultas médicas y técnicas de
preparacion al parto.

e Favorecer la acumulacion de horas de permiso de lactancia en dias de libre
disposicion.

Asi como de medidas que se han negociado con el total de la plantilla y junta directiva,

mediante proceso consultivo.

La distribucion de la plantilla por el numero de hijos y/o hijas a cargo, asi como por las

edades de las mismas, es la siguiente:

3,5

m HOMBRES

B MUJERES

0 1 2 3 Mas de 3
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D

En cuanto a las edades de las hijas y/o hijos de los trabajadores y trabajadoras que si que

tienen descendencia estos son sus rangos de edad:

2,5

2
1,5
B Hombres
1 B Mujeres
) I I
O T T T 1

Menos de 3 afos De 4- 6 afios De 7 a 14 afos 15 y mas afios

En los uUltimos afios ha aumentado el nimero de trabajadores/as con hijos/as dependientes de

ellas.

En lo que respecta a las responsabilidades familiares por tener a cargo a otras personas
distintas a los hijos y/o a las hijas, ninglin trabajador/a tiene personas distintas a cargo.

La percepcion de las personas que componen la Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” respecto a la igualdad de
oportunidades en lo que respecta a las medidas de conciliacién, es, en general, que si se

favorece la conciliacion, excepto dos personas (mujeres) que no lo perciben de esa forma.

52
Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias “Acuérdate de mi”
C/ Acequia n° 8 CP: 03380 Bigastro
CIF: G53731436
TIf: 609168294

1SO 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

N2 ES098133-1



ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

5. éConsidera que desde la entidad se favorece la conciliacion de la vida
1 familiar, personal y laboral?
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
HOMBRES MUJERES
m Sl 1 4
mNO 0 2
m NS/NC 1 2

Respecto a la comunicacién sobre medidas de conciliacidon que realiza la entidad:

éConsidera que desde la entidad se comunican suficientemente las
medidas de conciliacién disponibles?
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
MUJER HOMBRE
msl 2 1
= NO 4 0
= NS/NC 1 2
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Area de comunicacién y lenguaje no sexista.

Ya desde hace tiempo, y sin tener implantado ningun plan de igualdad, desde la asociacién de
estan cuidando las formas y los contenidos en lo que se refiere a la comunicacidn en todo lo

relacionado con la igualdad

Se es sumamente respetuoso en lo referente al uso de imagenes en la comunicacién tanto
interna como externa en la asociaciéon, huyendo de reflejar estereotipos de género,
garantizando en todo momento que la comunicacidn y las imagenes no son irrespetuosas con
las mujeres ni con los hombres y que la presencia de mujeres y hombres es equitativa. De
hecho, para las comunicaciones externas se ha contratado personal especifico, que gestiona
las redes de la asociacion y la web que permite tener mayor control del uso que se hace de la

comunicacion escrita y visual.
En las comunicaciones escritas, tanto internas como externas, se utiliza un lenguaje no sexista.

Los principales canales de comunicacidn, tanto internos como externos, con los que cuenta la
entidad son: Redes sociales y pdgina web, en cuanto a canales destinados a la poblacién
general, agendas y circulares para las familias de las personas usuarias, asi como emails,

mensajeria instantdnea como comunicacion interna y externa.

En cuanto a los datos de percepcion relacionados con la comunicacién, podemos ver el

siguiente grafico
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] Considera que las personas que trabajan en la entidad tienen un
conocimiento suficiente de las medidas de conciliacion
disponibles?

7
6
5
4
3
2
1 -
0 MUJER HOMBRE

msl 1 1

mNO 6

= NS/NC 2

En este aspecto, las personas trabajadoras no perciben tener el conocimiento suficiente sobre

las medidas de conciliacidn posibles.

Area de salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
En lo referente a tema de Salud Laboral, la Asociacidon de Familiares de Enfermos de Alzheimer

y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” gestiona todos los aspectos relacionados con
este tema a través de la colaboracién con la Mutua Umivale Vega Baja, y con el servicio de
prevencion externo Esoc Prevencidn, con quien se define la politica de gestién de bajas
laborales, asi como todos los aspectos relacionados con la Seguridad y Salud Laboral. En el drea
de Prevencidn de Riesgos Laborales, se ha definido el sistema de gestién de la Seguridad y
Salud que marca las pautas a seguir en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de la normativa

aplicable.

Respecto a los datos cuantitativos referentes a las bajas definitivas de trabajadores vy
trabajadoras producidas en los ultimos 3 afos, asi como los motivos de dichas bajas en el

ultimo afio (2023), podemos ver los datos en los siguientes graficos:
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Bajas en los ultimos 3 anos y sexo

1
0,8
0,6 = BAJA HOMBRES
= BAJA MUJERES
0,4
0,2
0 y

2023 2022 2021

Motivos de baja en 2023

1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
Jubilacién Despido Finalizacion de Abandono  Abandono por Excedencias
contrato voluntario cuidado de
personas a
cargo

B HOMBRES m MUIJERES
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A%ﬁ’gﬂie“fﬁé“asociacién ha intentado velar por la continuidad del equipo de trabajo, y bajas han sido

Desde 2002

ocasionadas de forma voluntaria, o finalizaciones de contratos de sustitucién motivadas por

bajas laborales.

En cuanto a las bajas temporales o permisos de trabajo, en el afio 2023

Plantilla por motivos de baja temporal y
sexo en 2023
2,5
2
1,5
1
0,5 I
0
HOMBRES MUJERES TOTAL
® Por enfermedad 0 0 0
H Por maternidad/paternidad 0 2 2
M Por embarazo de riesgo 0 0 0
Excedencia por cuidado de 0 0 0
otros
M Por accidente laboral
m Otros (permiso sin salario) 0 0

En lo que respecta a la percepcion de las personas que trabajan en Asociacion de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” en referencia al
conocimiento acerca de la manera de actuar ante un posible caso de acoso, podemos ver los

resultados en la siguiente tabla.
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s éConsidera que las personas que trabajan en la entidad sabrian qué
hacer o a quién dirigirse en caso de que se produzca un caso de acoso
sexual, laboral?
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
MUJER HOMBRE
m Sl 4 2
mNO 0 1
m NS/NC 2 1

Conclusiones del Diagnéstico.

Conclusiones. Datos generales de la entidad desde la perspectiva de género.
o Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro

“Acuérdate de mi” es una entidad del sector de accidn social, atencidn sociosanitaria
con una plantilla compuesta a 31 de Diciembre de 2023 por 11 personas trabajadoras.

o En cuanto a la edad de las personas que componen la institucidn, es una plantilla, en
su mayoria joven, ya que el 81 % es menor de 49 aios, y el 72% es menor de 39 afios.

o Respecto a los estudios realizados por su personal, en todos los casos los estudios que
poseen estas personas son los requeridos para el desempefio de su puesto de trabajo,
el 36% posee estudios universitarios, y el resto estudios secundarios.

o En el anadlisis de la plantilla segun la antigiiedad y el sexo de las personas que la
componen, todas las personas tienen una antigliedad inferior a 10 afios en la entidad,
y el mayor nimero se encuentra en la franja de 1 a 5 afios.

o En términos de percepcion general de la igualdad de oportunidades en la Asociacion

de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de
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Acuérdabe de Mi mi”, ha respondido el total de la plantilla de personas trabajadoras, lo que ha

Bigastro
Desde 2002

permitido una visidn global de las necesidades acerca la igualdad de oportunidades en
el seno de la entidad.

o Cuando se les ha preguntado por su percepcion acerca de la necesidad de desarrollar
un Plan de lgualdad, las personas encuestadas consideran en un 70 % que no es

necesaria la implantacion, frente a un 30% que si lo considera necesario.

Conclusiones del drea de acceso a la ocupacion y contratacion.

o En cuanto a las incorporaciones de personas durante el ultimo afio 2023, se han
incorporado 3 personas, con el fin de sustituir bajas laborales y excedencias, un
hombre y dos mujeres. La principal causa de inicio del proceso de captacién de
personas (reclutamiento, seleccién y acogida), y por lo tanto del reclutamiento, es la
necesidad de cobertura de personal ante aumento de nimero de personas usuarias,
asi como bajas y excedencias. Las fuentes de reclutamiento que normalmente se
utilizan son los curriculums que aportan directamente y por iniciativa propia las
personas interesadas, asi como ofertas publicas a través de redes sociales y el SERVEF,
En todos los casos a las personas candidatas se les pide la formacién especifica

requerida segun el puesto ofertado.

o Es la coordinacion de la entidad la que normalmente suele iniciar los procesos de
reclutamiento en la entidad. Definen el perfil de la oferta. En este perfil se especifican
las responsabilidades, funciones, competencias y la formacidn requerida, y en ningin

caso se hace una distincidn por razén de género o por caracteristicas personales.

o En nuestra entidad no se hace necesaria una politica formal de fomento de
contratacién de mujeres en puestos y categorias en las que se encuentran sub-
representadas, en todo caso, tratamos de fomentar la incorporacién de hombres
debido a su escasa representacion, mediante un sistema de seleccién por puntos y con
revision a pares, para evitar cualquier sesgo de género. La Asociacion tiene establecido
el procedimiento especifico para la seleccién de personal en casos de vacantes, dentro
de los procesos de nuestro sistema de calidad, por el que, se trata de evitar cualquier

sesgo de género.
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o La entidad realiza la oferta de empleo necesaria, y se establecen registro de personal
contratado, en el que se registra la vacante, el proceso de seleccién, fecha de la

entrevista y si finalmente la persona seleccionada.

o En cuanto al proceso de acogida de nuevas incorporaciones, existe un Manual de
Acogida, facilitado por la coordinacién que recoge toda la informacidon necesaria para
que estas personas puedan ubicarse en la entidad durante los primeros dias de su

incorporacién

o En cuanto a la percepcién de las personas que componen la Asociacién de Familiares
de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro, respecto a la igualdad de
oportunidades en el Acceso al Empleo, valoran que existe una igualdad real de

oportunidades en el acceso al empleo.

o En cuanto al procedimiento de captacion de personal, existe un procedimiento formal
establecido para la captacién del capital humano necesario para la prestacién de
servicios de calidad, evitando cualquier sesgo de género, realizando una seleccién

basada en la experiencia laboral y formacién especifica para el puesto a desarrollar.

Conclusiones area de clasificacidn profesional, promocion formacién y representacién femenina.

o Enlo referente a la CLASIFICACION PROFESIONAL de las personas que trabajan en
Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro,
cabe decir que se ajustan a la clasificacion establecida en el Convenio Colectivo de
aplicaciéon denominado Convenio Colectivo de Residencias Privadas de la Tercera
Edad. Dicho Convenio Colectivo, no incluye sesgos de género, siendo por lo tanto

neutras e independientes del género.

o En términos generales podemos decir que, a pesar de que en el sector que nos
ocupa las categorias suelen estar feminizadas, desde la Entidad se trata de evitar el
sesgo de género, fomentando la participacién de hombres en los procesos de

seleccidn en categorias tradicionalmente feminizadas.
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o En lo que respecta al proceso de formacién de personal que se lleva a cabo en
Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro,
se ha establecido un procedimiento especifico que contempla la mejora de las
competencias profesionales, que repercutan directamente en la calidad de los

servicios.

o El enfoque de la formacién en la actualidad, como hemos comentado en el punto
anterior, tiene como principal finalidad la de mejorar las competencias
profesionales de las personas que trabajan en Asociacidn de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro, ya sea para mejorar los
conocimientos y habilidades necesarios para un mejor desempefio del puesto de
trabajo, como para incorporar nuevos conocimientos y adaptarse a las nuevas

tendencias que surgen en el entorno.

o Este proceso informal de formacidn se inicia y lleva cabo todos los afios a través de
un primer analisis de necesidades de formacidn de todo el personal contando con
sus opiniones e identificando las necesidades concretas y contrastandolas con las
necesidades organizativas, de este analisis surge como resultado la identificacién

de las acciones formativas a realizar.

o En cuanto a la formacién especifica en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, REALIZADA en 2023 se realiza una formacién interna sobre el plan de
igualdad de la entidad asi como de las medidas de conciliacion disponibles y

sugerencias para la plantilla.

o Respecto a la formacién realizada por las personas que componen la plantilla
durante el afo 2023 se han cumplido los objetivos planteados en el Plan de
Formacioén, establecido a primeros de afo. En referencia a los contenidos de dicha
formacién, se ha atendido a las necesidades tanto de las personas trabajadoras
como la mejora de la calidad del servicio. Todas las metodologias han sido online,

para facilitar su realizacidn, tanto durante el horario de trabajo, como fuera de él.

o En cuanto a la percepcién de las personas que componen la Asociacién de

Familiares de Enfermos de Alzheimer de Bigastro respecto a la igualdad de
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percepcidn positiva en este aspecto.

o Enlo que respecta a las posibilidades de PROMOCION, por las caracteristicas de la
asociacién, y como se ha explicado a lo largo de todo el estudio, En nuestros
anteriores Planes de Igualdad se establecieron medidas para establecer sistemas
de promocién que garanticen la no discriminacion mediante la utilizacién de
criterios objetivos, realizando una descripcion y valoraciéon de los puestos de
trabajo y de categorias profesionales. Asimismo, se han dado las mismas
posibilidades de promocidn al personal contratado a tiempo parcial que aquel que

cuenta con un contrato indefinido y a jornada completa.

o La percepcion de toda la plantilla de Asociacidn de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de Bigastro, respecto a la igualdad de oportunidades en la Promocién el

80% de la plantilla considera que si existe igualdad.

Conclusiones area de retribuciones y auditorias salariales.

o En el area de retribucion de Asociaciéon de Familiares de Enfermos de Alzheimer de
Bigastro, la definicién y composicion de la misma viene determinada en su
totalidad por el Convenio Colectivo de Residencias Privadas de la Tercera Edad,
donde se identifican de manera objetiva y precisa cada uno de los conceptos
retributivos aplicables a la totalidad del personal en funciéon de su categoria
profesional, incluyendo tanto el concepto de Salario Base como los distintos

complementos salariales alli definidos.

o La Asociacién tiene una politica de transparencia respecto a la retribucion de sus
trabajadores y trabajadoras, ya que tienen acceso a la informacién que puedan

requerir.

o No existen diferencias salariales debido a la realizacidon de jornadas completas o

parciales,
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o Finalmente, respecto a la percepcidn de las personas que componen la asociaciéon
respecto a la igualdad de oportunidades en la Retribucién, el 70% considera que si

existe igualdad en la retribucidn, un 30 % no sabe o no contesta.

Conclusiones area de conciliacién y corresponsabilidad.
o Enlo que se refiere a las medidas de conciliacién adoptadas por la Asociacion de

Familiares de Enfermos de Alzheimer de Bigastro, decir que se aplican
aquellas que se desprenden de la normativa laboral y del Convenio Colectivo al que
esta adherida esta institucion. Existen algunas medidas implantadas que tratan de

mejorar la conciliacidn de las personas que trabajan en la entidad como:

= Contemplar como retribuidos los permisos para acompafiar a
consultas a personas dependientes.

= Garantizar permisos a los padres para asistencia médica o preparacion
al parto
= Contemplar como retribuidos el acompafiamiento de familiares

dependientes a consultas médicas

e En cuanto a la distribucién de la plantilla en funcién de sus jornadas y turnos de
trabajo, el 646% de la plantilla, todas mujeres, posee una jornada laboral de 40
horas, el 36% posee una jornada parcial y solo 1 persona estd por debajo de 20

horas semanales.

e En cuanto a la distribucidn de la plantilla por el nimero de hijos y/o hijas a cargo,
en 2023 ha cambiado la situacidén familiar general, teniendo 4 personas hijos y/o a

Su cargo.

e La percepcidn de las personas que componen la plantilla de la Asociacidon respecto a
la igualdad de oportunidades en lo que respecta a las medidas de conciliacion se ha
comprobado que ha aumentado la percepcidn de desconocimiento sobre las

medidas.
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Dwee
o Enlo referente a tema de Salud Laboral, la asociacién gestiona todos los aspectos
relacionados con este tema a través de la colaboracién con la Mutua Umivale

Vega Baja, y con el servicio de prevencién externo ESOC, con quien se define la

politica de gestién de bajas laborales, asi como todos los aspectos relacionados

con la Seguridad y Salud Laboral. En el drea de Prevencidn de Riesgos Laborales, se

ha definido el sistema de gestion de la Seguridad y Salud que marca las pautas a

seguir en el desarrollo, seguimiento y evaluacién de la normativa aplicable.

o Respecto a los datos cuantitativos referentes a las bajas definitivas de
trabajadores y trabajadoras producidas en los ultimos 3 afos, asi como bajas
temporales o permisos de trabajo, se ha apostado por una plantilla estable por lo

gue las bajas se producen de forma voluntaria o por contrataciones por sustitucion

o Enlo que respecta a la percepcion de las personas que trabajan en las Asociacion
de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro, en
referencia al conocimiento acerca de la manera de actuar ante un posible caso de

acoso, la mayoria responden positivamente.

Conclusiones del drea de comunicacién y lenguaje no sexista.

o Ya desde hace tiempo, y sin tener implantado ningun plan de igualdad, desde la
asociacién de estan cuidando las formas y los contenidos en lo que se refiere a la

comunicacion en todo lo relacionado con la igualdad

o Se es sumamente respetuoso en lo referente al uso de imdgenes en la
comunicacion tanto interna como externa en la asociacién, huyendo de reflejar
estereotipos de género, garantizando en todo momento que la comunicacién y las
imagenes no son irrespetuosas con las mujeres ni con los hombres y que la

presencia de mujeres y hombres es equitativa.

o Enlas comunicaciones escritas, tanto internas como externas, se utiliza un lenguaje

no sexista.
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cuenta la entidad son los tablones dentro de la entidad ademas de la comunicacién
interna a través de redes de comunicacion interna, asi como los perfiles en redes

sociales y pagina web.

o Encuanto a los datos de percepcion relacionados con la comunicacién, se detecta la

necesidad de mejorar la comunicacidn interna

PLAN DE IGUALDAD.

Introduccion:
Tras la elaboracion del segundo Diagndstico de Igualdad en la Asociacidn de Familiares de

Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” y tras revisar las
conclusiones desprendidas del mismo, que hemos podido ver en las paginas anteriores, la
Direccién de la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de
Bigastro “Acuérdate de mi” presentd el mismo a un grupo de trabajadores y trabajadoras de la

misma, entre los que se encontraban las personas que componen el Comité de Igualdad.

Del trabajo conjunto de estas personas surgieron un conjunto de Acciones Positivas que
pretendian mejorar la situacion de la entidad en materia de igualdad de oportunidades,
situacion que se desprendia, como hemos comentado anteriormente, de las conclusiones del

Diagnéstico de Igualdad de Oportunidades realizado previamente.

Esta eleccién de Acciones Positivas, alineadas con la politica o compromiso de la entidad con la

Igualdad de Oportunidades, integran el Plan de Igualdad que presentamos a continuacién.

Obijetivos.
El objetivo general perseguido por la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y

otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” con la definicién e implantacién de este
segundo Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es, mejorar y

profundizar en la implantacién de medidas que prevengan posibles situaciones de desigualdad
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?%Nire hombres y mujeres, a la vez que mejorar este enfoque de género en la organizacion

como elemento fundamental de la estrategia de la misma.
Los objetivos especificos del plan son los siguientes:

v" Anticipar, prevenir e incentivar procesos de captacién y promocién que eviten la

segregacion vertical y horizontal en la organizacion.

v" Desarrollar y establecer acciones especificas para la captacion y promocidon de mujeres

en los puestos en los que pudieran encontrarse sub-representadas.

v' Garantizar el acceso en igualdad de condiciones a hombres y mujeres a formacién
continua, con el fin de promover el desarrollo de la carrera profesional de un modo no

discriminatorio.

v" Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y de

oportunidades.

v" Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de los
hombres y mujeres que trabajan en la entidad, mediante campafias de sensibilizacién,
analisis de las necesidades reales de conciliacion y difusion de las medidas para

conciliar existentes y que se pudieran establecer.

v" Revisar y analizar en profundidad los mecanismos retributivos para detectar, prevenir

y corregir asi posibles desigualdades salariales.

v" Mejorar los sistemas de comunicacion interna y externa actuales, con el objetivo de

conseguir la utilizacion de lenguaje no sexista.

El Equipo o Comité de Igualdad.
Para el adecuado disefio, implementacidn y evaluacion del Plan de Igualdad, se ha

creado/renovado un Comité de Igualdad donde se ha designado a un conjunto de personas
con capacidad de toma de decisiones en la institucion y cuyas funciones se detallan a

continuacioén:
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v" Fomentar la participacion y ofrecer asesoramiento a cualquier miembro de la

organizacién en las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad.
v" Llevar a cabo la evaluacidn de las diferentes medidas acordadas.

v" Elaborar el informe anual, donde se reflejen los avances respecto de los objetivos

fijados en cada una de las dreas de trabajo.

v" Proponer medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a la vista

de la efectividad de las medidas concretas adoptadas.

v" Disefiar medidas de accién positiva que tengan como finalidad dltima corregir

situaciones discriminatorias.

v" Comunicar y resolver, conflictos derivados de la aplicacidn e interpretaciéon del

presente Plan.

v" Analizar y mejorar, la adecuaciéon de los recursos, metodologias y procedimientos

puestos en marcha en el desarrollo del Plan.

v Posibilitar una éptima transmisién de informacién entre las areas y las personas

involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar adecuadamente a sus objetivos.

Este equipo se caracteriza por ser un drgano consultivo, donde también se pueden tomar

decisiones, tanto con caracter provisional como permanente.

El Equipo de Igualdad se reune periddicamente, tal y como se ha establecido en su Acta de
renovacion, para la revisidén de los acuerdos alcanzados y para la realizacién del seguimiento
de los mismos. Se ha respetado el principio de participacion igualitaria en cuanto a nimero de
hombres y de mujeres de modo que se pueda asegurar la presencia femenina y promover que

las mujeres con capacidad de toma de decisiones, participen activamente en este proceso.

El Comité de Igualdad de Oportunidades se reunira de manera extraordinaria cuando lo solicite
cualquiera de las partes con un preaviso de 10 dias naturales de antelacion. En cada reunion se

elaborara un acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos
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acta las posiciones defendidas por cada parte.

Naturaleza, duracion, ambito o alcance de aplicacién y presupuesto del Plan de
lgualdad.

Se trata de un Plan alineado con la politica de Calidad e Igualdad de Oportunidades de la

institucion y cuya vigencia se establece por un periodo de 4 afios desde su aprobacion.

El AMBITO O ALCANCE TEMPORAL se establece de la siguiente manera, la fecha de inicio de
este Plan de Igualdad de la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias de Bigastro “Acuérdate de mi” es el 1 de Enero de 2024, y la fecha de finalizacién

31 de Diciembre de 2027.

El ALCANCE O AMBITO GEOGRAFICO, se establece para todos los centros y servicios de

Asociacidon de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate

de mi” en la Comunidad Valenciana y para todas las personas que trabajan en esta entidad en

los citados centros. Los centros de trabajo incluidos en este Plan de Igualdad son:

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE BIGASTRO
“Acuérdate de mi”

C/Acequia 8 CP: 03380 Bigastro

El Presupuesto asignado para la implementacién de este Plan de Igualdad a lo largo de todo el
periodo de duracién (5 afios) es, tal y como se indica mas adelante en las fichas de Areas de

Intervencion y en las propias Fichas de las Acciones Positivas de: 2.190,78 €

Tanto el Plan como los programas de trabajo contienen objetivos, medidas y actuaciones que

han de cumplir los siguientes requisitos:

v’ Viabilidad, tanto en los plazos de su desarrollo como en los recursos requeridos y en

las metas planteadas.
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Areas de Intervencion.

1. Acceso al empleo.

2. Clasificacion profesional, Formacion y Promocidn.

3. Conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar.

4. Comunicacidny lenguaje no sexista.

5. Retribucion.

6. Seguridad y Salud Laboral (incluye acoso sexual y por razéon de género)
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Desarrollo y Planificacién de Plan de Igualdad: areas de intervencién y acciones por cada area.

Area de acceso a la ocupacién y contratacién.

Responsable
Coordinacion

OBIJETIVOS ALCANCE

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccidn para el acceso a la empresa. | A toda la plantilla de personas trabajadoras

Continuar con los criterios de seleccidn para evitar cualquier sesgo por razén de género

PLAZO RECURSOS

ACCIONES BENEFICIARIOS/BENEFIARIAS ; RESPONSABLE/S

/ EJECUCION / NECESARIOS
Continuar con la realizacion del guion de preguntas Sin pastos
semi-estrcuturadas en la entrevista en el que no se . . Responsables de g .
. . La plantilla de personas trabajadoras | 2024-2027 ., corrigéntes directos
incluyan datos personales como el estado civil, n? de seleccidn de personal
hijos...
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Aaéﬁrizz?%glrantizar la igualdad en las ofertas y convocatorias | La plantilla de personas 2024-2027 Coordinacion
de empleo. trabajadoras. Comité de igualdad
Continuar informando a la Comisidén de seguimiento 2024-2027
del Plan del proceso de seleccién con los datos La plantilla de personas o,

s, " . Coordinacion
desagregados por sexo y justificacidon objetiva de la | trabajadoras.
decisién tomada.
Valorar en los curriculos la formacién en igualdad, 2024-2027
de un minimo de 20 horas, tanto para la seleccion La plantilla de personas trabajadoras Coordinacion
como para la promocion.
Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las 2024-2027
vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo La plantilla de personas trabajadoras Coordinacion
completo

N

DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

ASOCIACION DE FAMILIARES

INDICADORES | SEGUIMIENTO
IAI1 N2 de horas de formacién del personal responsable. Primer trimestre de cada afio
1A2 El 100% de ofertas publicadas respetan los criterios de igualdad, !
: . . Desde la firma del plan

IA3 en cuanto a lenguaje, estereotipos e imagenes.

Candidaturas y finalistas por género y edad. Primer trimestre de cada afio
IA4

Candidaturas y finalistas por procedencia del curriculum.
IA5 % plantilla a jornada parcial Primer trimestre de cada afio
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DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

Area de clasificacién profesional, promocién y formacién y representacién femenina.

Responsable

Coordinacion Junta directiva

OBIJETIVOS

ALCANCE

criterios objetivos.

profesional de mujeres y hombres dentro de la organizacion.

Mantener sistemas de promocion que garanticen la no discriminacién mediante la utilizacién de

Establecer planes de carrera o planes de promocién profesional, que garanticen el desarrollo

Plantilla de Personas trabajadoras

niveles profesionales de la empresa.

trabajadoras

2024-2027 Coordinacion ]
asociados.

Garantizar las mismas oportunidades de promocién atodo el personal, i 2024-2027
. . ) i i La plantilla de personas Junta
independientemente de su contrato y jornada laboral asi como su género a ) .

. trabajadoras Directiva
mujeres y hombres.
Continuar publicando periédicamente y por cualquier medio que sea accesible para | La plantilla de personas 2024-2027

toda la plantilla, las posibles vacantes a cubrir mediante promocién interna. trabajadoras

Junta Directiva

Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias “Acuérdate de mi”

C/ Acequia n° 8 CP: 03380 Bigastro
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ACCIONES BENEFICIARIOS PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
EJECUCION NECESARIOS
Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los La plantilla de personas Sin gastos directos
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Q0
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A°‘;“;’;’2‘1° INDICADORES SEGUIMIENTO
A1 % de trabajadores y trabajadoras en cada
categoria
1A 2-2 N
Horas de formacion Anual/ dltimo trimestre del afio
1A2-3 % de trabajadores y trabajadoras en cada
1A2-3 categoria.
% de trabajadores y trabajadoras por tipo
de contrato y categoria
IA2-4 Publicaciones de ofertas de promocién
interna
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Acuérdate dd Mio/de Retribuciones y auditorias salariales.

Desde 2002

Coordinacion
Responsable Junta Directiva
OBJETIVOS ALCANCE
Garantizar la igualdad salarial Plantilla de personas trabajadoras
PLAZO
ACCIONES BENEFICIARIOS . RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS
EJECUCION

1. Continuar analizando comparativamente las retribuciones recibidas .

] ) , . Plantilla de personas L
por las mujeres y por los hombres en las mismas categorias salariales trabaiadoras 2024-2028 Coordinacidn
para evitar desequilibrios retributivos. :

Sin gastos directos

2. Definicién de manera transparente y concisa de los complementos asociados.

Plantilla de personas

salariales en el convenio colectivo o acuerdo de empresa, a fin de . 2024 Junta directiva
. e . trabajadoras
facilitar su control antidiscriminatorio.
INDICADORES
IA3-1 Retribucién bruta por categoria | Desde la aprobacidon del plan. Re bianual o
profesional en actualizaciones de conveni o}
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Q0

('f:‘ DE ENFERMOS DE ALZHEIMER
Acuérdate| dF h_ 2 .
Blgas " Cuadro de medidas aprobadas Anual. Mes de Marzo

por Junta Directiva

Area de Conciliacién y Corresponsabilidad.

Junta Directiva /Coordinacién
Responsable

OBJETIVOS ALCANCE

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Facilitar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de mujeres
y hombres, mejorando las medidas legales para facilitar la conciliacion de la Plantilla de personas trabajadoras
vida laboral de la plantilla.

Definir lo que la organizacidn entiende por disponibilidad, de manera que
gueden claros los limites de este concepto.

ACCIONES BENEFICIARIOS PLAZO EJECUCION RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS
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A‘“;"i’;’?“f 4BMundir, mediante los canales de

"™l .comunicacidn interna, entre la
plantilla el compromiso de la Plantilla de personas
empresa en materia de conciliacién, | trabajadoras.

asi como las medidas que tiene Sin gastos directos asociados

adoptadas.

2024-2028

Facilitar dias libres para situaciones | Plantilla de personas

. ) ) 2024-2028 Coordinacion
familiares excepcionales trabajadoras.

Junta Directiva

Continuar fomentando la utilizacién
de los permisos parentales que
faciliten la compatibilidad y
corresponsabilidad con la madre,
incluyendo la asistencia a consultas
médicas y acompafiamiento a clases
de preparacion al parto.

Plantilla de personas

2024-2028
trabajadoras.

Continuar contemplando como
retribuidos los permisos para Plantilla de personas
acompafiar a consultas a personas |trabajadoras

dependientes

2024-2028

Coordinacion y Junta
Mantener el permiso no retribuido Directiva

de un mes para los tramites
necesarios, previa justificacion,
derivados de la adopcién
internacional.

Plantilla de personas

2024-2028
trabajadoras
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deMiablecer una via de comunicacion
y/o recogida de propuestas para
que la plantilla pueda plantear
medidas en materia de conciliacion
laboral.

Plantilla de personas
trabajadoras

2024-2028

ASOCIACION DE FAMILIARES

Identificar otras necesidades de
conciliacion de la plantilla para
ajustar las estrategias de la empresa
a las mismas para revisar el
reglamento de régimen interno.

Junta Directivay
plantilla de personas
trabajadoras

2024-2028

Coordinacion
Junta Directiva

Plantilla de personas
trabajadoras

Informar a toda la plantilla de los
cambios producidos en el Estatuto
de los trabajadores por la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva
de mujeres y hombres en relacién a
la gestion de espacios: reducciones
de jornadas, excedencias por
cuidado de personas, permisos, etc.

Plantilla de personas
trabajadoras

2024-2028

Coordinacién

Sin gastos directos asociados

Fomentar experiencias de
teletrabajo, siempre que se den las
necesarias condiciones de tipo
organizativo y productivo

Plantilla de personas
trabajadoras

2024-2028

Coordinacion

Sin gastos directos asociados

Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias “Acuérdate de mi”
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ASOCIACION DE FAMILIARES
e

(;\“ DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

A%ﬁ’gi"f e ¥hsensuar anualmente el

"l calendario de vacaciones comunes Plantilla de bersonas
con la plantilla, y flexibilizar las P 2024-2028 Coordinacion Sin gastos directos asociados

. o . trabajadoras
vacaciones individuales siempre
gue la organizacion lo permita.
Formar en la cultura de la
corresponsabilidad familiar en el
reparto equilibrado de tareas entre .
P q La plantilla de Responsable de

ambos sexos a todo el personal, con . 2025 .
. ., personas trabajadoras igualdad
especial atencion a los mandos

intermedios y responsables de
departamento

Sin gastos directos asociados

INDICADORES Seguimiento
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ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

AT
1A4-2
1A4-3
1A4-4
IA4-5 Inventario de medidas de conciliacion y personas trabajadoras incluidas en ellas. Anual. (Ultimo trimestre)
1A4-6
IA-8
I1A-9
IA-10
1A4-7 Resultado de encuesta a personas trabajadoras sobre necesidades de conciliacion. Bianual (Ultimo trimestre 2021-
Revisidon del Reglamento de Régimen Interno 2023)
A % personas trabajadoras formadas Anual
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N

Acuérdate de Mi
Bigastro
Desde 2002

Area de Comunicacién y Lenguaje no sexista.

DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

ASOCIACION DE FAMILIARES

Responsable

Coordinacion

OBIJETIVOS

ALCANCE

Conseguir que la entidad transmita una imagen institucional de compromiso con
la igualdad de género y la no discriminacidn.

Sistema de comunicacion de la entidad.

ACCIONES

BENEFICIARIOS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLE

RECURSOS NECESARIOS

1. Continuar adecuando los
impresos, formularios y
comunicaciones, que se dirigen al

especifica en igualdad

comunicacioén

. Pablico en general 2024-2028 Coordinacion
publico en general en cuanto a la
utilizacion de lenguaje neutro o
términos femeninos y masculinos.
2. Que la persona responsable de la L
. p‘ , . P ., Personal de Coordinaciény
comunicacion realice formacion 2025

Junta directiva

Sin gastos directos asociados.

A

INDICADORES

SEGUIMIENTO
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DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

ASOCIACION DE FAMILIARES

Acuérdate|de Mi

Bigasfro

s Revision de formularios adecuados a un lenguaje neutro

IA5-1

Anual (Primer semestre afio)

IA5- 2
Horas de formacion

Area de salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Responsable

Coordinacion y Junta Directiva

OBIJETIVOS

ALCANCE

respetado.

Introducir la perspectiva de género en la Prevencién de Riesgo laborales

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo libre de todo tipo de
situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de la persona sea un valor defendido y

Toda la Plantilla de personas trabajadoras

por razén de sexo y el acoso moral.

Plantilla de personas

Junta Directiva

Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias “Acuérdate de mi”

C/ Acequia n° 8 CP: 03380 Bigastro
CIF: G53731436
TIf: 609168294

PLAZO RECURSOS
ACCIONES BENEFICIARIOS a RESPONSABLE
EJECUCION NECESARIOS
Renovar la declaracién de principios con el compromiso conjunto de la o L,
. L. . L, s Junta Directiva Coordinaciony . .
direccidny la plantilla para la prevencion y eliminacién del acoso sexual, 2024 Sin s asociados




ASOCIACION DE FAMILIARES

N

DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

A°‘;“;’;’2“§ e ¥hunicacion efectiva de la declaracion de principios con el objetivo de trabajadoras
Imostrar el compromiso de la direccién para la prevencién y eliminacién del
acoso de sexo y el acoso sexual.
Revisidn y difusion el Protocolo de actuacidén que regule el acoso sexual y .
. . S o Plantilla de personas
el acoso por razén de sexo, incluyendo su definicién, un procedimiento de )
L . . . trabajadoras
prevencion y actuacion y de medidas sancionadoras.
2024-2028
Mantenimiento de la figura del Agente de Igualdad, entre cuyas funciones .
. . . . . Plantilla de Personas
figurara la recepcion de las denuncias sobre acoso, el asesoramiento para .
. . L . trabajadoras.
el seguimiento e investigacién de los casos denunciados.
., . i . . . Plantilla de personas Servicio de
Evaluar la adaptacidn y vigilancia del tiempo, volumen y ritmos de trabajo. ) P 2024-2028 ., 347,88 €
trabajadoras prevencion
Servicio de
Adecuar ergondmicamente el mobiliario, los utensilios... que usa la Plantilla de personas : z
nar ere - - d o 7a gep 2024-2028 | Prevencion 750 €
plantilla en las tareas cotidianas, a las caracteristicas corporales especificas | trabajadoras
Coordinacion
Evaluar los factores de riesgo psicosocial los que puede estar sometida la | Plantilla de Personas Servicio de
. . . . 2024-2028 y 592,90
plantilla en el desarrollo de las tareas asociadas a su puesto de trabajo trabajadoras prevencion
INDICADORES Seguimiento
Firma de la declaracion de principios. Afio 2025
IA6-1
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ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

Acuérdateldeil. 7 Envio de la declaracidn de principios a la

e plantilla Primer trimestre 2025

Exposicion publica de la declaracion.

1A6-3

N@ de casos de acoso presentados y resueltos | Anual (Primer trimestre)
IA-5
IA-6 % Enfermedad profesional por género Anual (Primer Trimestre)
IA-7

Para todas las medidas, se contempla un gasto de material fungible global de 500 €.
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ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

2

Acuerdabe de Mi

6.7. Implementacion del Plan de Igualdad.
Tal y como se ha comentado con anterioridad, las personas responsables de la puesta en marcha del

Il Plan de lIgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en Asociacién de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”, son las detalladas con
anterioridad y que se configuran como el Comité de Igualdad, de ahi la gran responsabilidad que

asumen participando en dicho érgano de gestion y decisién.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas, la empresa se compromete a facilitar los

medios necesarios como, por ejemplo:

v" Lugar adecuado para realizar cdmodamente las reuniones previstas.

v" Material y documentos necesarios para ello.

v" Aportacién de la informacién estadistica (datos cuantitativos y cualitativos) desagregados por
sexo de la plantilla de trabajadoras y trabajadores, con el objetivo de revisar los posibles
cambios acaecidos en base a la implantacién de las diferentes medidas acordadas.

v" Dotar del tiempo necesario para la redaccién de futuros Planes de Igualdad de
Oportunidades.

v’ Facilitar la comunicacién transparente de los acuerdos alcanzados

6.8. Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
El Plan parte de una evaluacidn inicial, que es el diagndstico de la situacién de la igualdad de mujeres

y hombres en Asociaciéon de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro
“Acuérdate de mi”. Esta fase de seguimiento y evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad,
permitira conocer el desarrollo del mismo y los resultados obtenidos en las diferentes areas de

actuacién durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente y facilitara informacion
sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este conocimiento

proporcionara al Plan la flexibilidad necesaria para asegurar su éxito.
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ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

Acuérdate de8 resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacién y

Desde 2002

reflejaran el grado de consecucidon de los objetivos propuestos y de los resultados obtenidos

mediante el desarrollo de las acciones.
Concretamente, en la fase de seguimiento, se debera recoger informacidn sobre:

Resultados obtenidos con la ejecucién del Plan.
Grado de ejecucién de las acciones.
Cambios acaecidos y justificacidon de los mismos.

Conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.

SN N NN

Identificacion de posibles acciones futuras.

Las conclusiones del Informe de Evaluacion Final orientardn el futuro Plan de Igualdad de Asociacién
de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Bigastro “Acuérdate de mi”

identificando las areas y las acciones prioritarias para los futuros programas de trabajo anuales.
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ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

Bigastro
Desde 2002

Modificaciones, mejoras y novedades incluidas en este Il Plan de Igualdad.

Al. ACCESO A LA OCUPACION Y CONTRATACION

Al. ACCESO A LA OCUPACION Y CONTRATACION

Al.1. Formar al equipo de seleccion de personal en
técnicas de entrevista desde una perspectiva de
igualdad de oportunidades.

Al.1. 1. Continuar con la realizacion del guion de
preguntas semi-estructuradas en la entrevista en el
gue no se incluyan datos personales como el estado
civil, n2 de hijos...

A1.2. Continuar con la realizacidn del guién de
preguntas semi-estructuradas en la entrevista

Al.2. 2. Garantizar la igualdad en las ofertas y
convocatorias de empleo.

A4.3. Garantizar la igualdad en las ofertas y
convocatorias de empleo.

3. Continuar informando a la Comision de
seguimiento del Plan del proceso de seleccion con los
datos desagregados por sexo y justificacion objetiva
de la decisién tomada.

Continuar informando a la Comision de seguimiento
del Plan del proceso de seleccién con los datos
desagregados por sexo y justificacidon objetiva de la
decisién tomada.

4. Valorar en los curriculos la formacién en igualdad,
de un minimo de 20 horas, tanto para la seleccion
como para la promocion

5. Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial
las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo
completo

A2. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION,
FORMACION Y REPRESENTACION FEMENINA

A2. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION,
FORMACION Y REPRESENTACION FEMENINA

A2.1 1. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos los niveles profesionales de la
empresa.

A2.1 1. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos los niveles profesionales de la
empresa.

A2.2 Hacer una revision en profundidad de los puestos
de trabajo con criterios objetivos y no
discriminatorios.

A2.3 .Garantizar las mismas oportunidades de
promocién a

todo el personal, independientemente de su contrato
y

jornada laboral asi como su género a mujeres y
hombres

A3. Garantizar las mismas oportunidades de
promocion a todo el personal, independientemente
de su contrato y jornada laboral asi como su género a
mujeres y hombres
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‘f%."f.%ontinuar publicando periédicamente y por
cualquier medio que sea accesible para toda la
plantilla, las posibles vacantes a cubrir mediante
promocion interna

ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

A4. Continuar publicando periédicamente y por
cualquier medio que sea accesible para toda la
plantilla, las posibles vacantes a cubrir mediante
promocion interna.

A3. RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS SALARIALES

A3. RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS SALARIALES

A3.1. Analizar comparativamente las retribuciones
recibidas por las mujeres y por los hombres en las
mismas categorias salariales para evitar desequilibrios
retributivos.

A3.1. Continuar analizando comparativamente las
retribuciones recibidas por las mujeres y por los
hombres en las mismas categorias salariales para
evitar desequilibrios retributivos.

A.3.2 Definicién de manera transparente y concisa de
los complementos salariales en el convenio colectivo o
acuerdo de empresa, a fin de facilitar su control
antidiscriminatorio.

A.3.1 Definicién de manera transparente y concisa de
los complementos salariales en el convenio colectivo
o acuerdo de empresa, a fin de facilitar su control
antidiscriminatorio.

A4. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

A4. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

A4.1.. 1. Difundir, mediante los canales de
comunicacion interna, entre la plantilla el compromiso
de la empresa en materia de conciliacion, asi como las
medidas que tiene adoptadas.

A4.1. 1. Difundir, mediante los canales de
comunicacion interna, entre la plantilla el
compromiso de la empresa en materia de
conciliacidn, asi como las medidas que tiene
adoptadas.

A4.2. 2. Facilitar dias libres para situaciones familiares
excepcionales

A4.2. 2. Facilitar dias libres para situaciones familiares
excepcionales.

A4.3 3. Continuar fomentando la utilizacién de los
permisos parentales que faciliten la compatibilidad y
corresponsabilidad con la madre, incluyendo la
asistencia a consultas médicas y acompafamiento a
clases de preparacion al parto.

A4.3 3. Continuar fomentando la utilizacién de los
permisos parentales que faciliten la compatibilidad y
corresponsabilidad con la madre, incluyendo la
asistencia a consultas médicas y acompanamiento a
clases de preparacion al parto.

4. Continuar contemplando como retribuidos los
permisos para acompaifar a consultas a personas
dependientes

4. Continuar contemplando como retribuidos los
permisos para acompafiar a consultas a personas
dependientes

5. Mantener el permiso no retribuido de un mes para
los tramites necesarios, previa justificacion, derivados
de la adopcidn internacional.

5. Mantener el permiso no retribuido de un mes para
los tramites necesarios, previa justificacion, derivados
de la adopcion internacional.

6. Establecer una via de comunicacion y/o recogida
de propuestas para que la plantilla pueda plantear
medidas en materia de conciliacién laboral.

7. Identificar otras necesidades de conciliacion de la
plantilla para ajustar las estrategias de la empresa a las
mismas para revisar el reglamento de régimen
interno.

7. Identificar otras necesidades de conciliacion de la
plantilla para ajustar las estrategias de la empresa a
las mismas para revisar el reglamento de régimen
interno.

8. Informar a toda la plantilla de los cambios
producidos en el Estatuto de los trabajadores por la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres en relacién a la gestion de espacios:

8. Informar a toda la plantilla de los cambios
producidos en el Estatuto de los trabajadores por la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres en relacién a la gestion de espacios:
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ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

reducciones de jornadas, excedencias por cuidado de
personas, permisos, etc.

9. Fomentar experiencias de teletrabajo, siempre que
se den las necesarias condiciones de tipo organizativo
y productivo

10. Consensuar anualmente el calendario de
vacaciones comunes con la plantilla, y flexibilizar las
vacaciones individuales siempre que se la
organizacion lo permita.

A2.2 2. Formar en la cultura de la corresponsabilidad
familiar en el reparto equilibrado de tareas entre
ambos sexos a todo el personal, con especial atencidn
a los mandos intermedios y responsables de
departamento

A5. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

A5. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Adecuar los impresos, formularios y
comunicaciones, que se dirigen al publico en
general en cuanto a utilizacién de lenguaje
neutro o términos femeninos y masculinos

A5.1. Continuar adecuando los impresos, formularios
y comunicaciones, que se dirigen al publico en
general en cuanto a la utilizacion de lenguaje neutro
o términos femeninos y masculinos.

Introducir en el reglamento de Régimen Interno una
clausula expresando el compromiso co la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadoras y
trabajadores como una de las prioridades de la
empresa

A5.2 . Que la persona responsable de la comunicacion
realice formacidn especifica en igualdad

A6. SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

A6. SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

A6.1. 1. Renovar la declaracidon de principios con el
compromiso conjunto de la direccién y la plantilla para
la prevencion y eliminacién del acoso sexual, por
razén de sexo y el acoso moral.

A6.1. . 1. Renovar la declaracidn de principios con el
compromiso conjunto de la direccién y la plantilla
para la prevencién y eliminacion del acoso sexual,
por razén de sexo y el acoso moral.

1. Comunicacién efectiva de la declaracién de
principios con el objetivo de mostrar el compromiso
de la direccién para la prevencién y eliminacion del
acoso de sexo y el acoso sexual.

1. Comunicacién efectiva de la declaracién de
principios con el objetivo de mostrar el compromiso
de la direccidn para la prevencién y eliminacion del
acoso de sexo y el acoso sexual.

Difundir el Protocolo de actuacidn que regule el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, incluyendo su
definicion, un procedimiento de prevencion y
actuacion y de medidas sancionadoras.

Revision y difusion el Protocolo de actuacién que
regule el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
incluyendo su definicion, un procedimiento de
prevencién y actuacion y de medidas sancionadoras.

3. Creacidn de la figura del Agente de Igualdad, entre
cuyas funciones figurara la recepcion de las denuncias
sobre acoso, el asesoramiento para el seguimiento e
investigacion de los casos denunciados.

3. Mantenimiento de la figura del Agente de Igualdad,
entre cuyas funciones figurara la recepcion de las
denuncias sobre acoso, el asesoramiento para el
seguimiento e investigacion de los casos
denunciados.
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Ac‘éé’da“edﬁ."ﬁvaluar la adaptacion y vigilancia del tiempo, 4. Evaluar la adaptacidn y vigilancia del tiempo,
igastro
>==2z yolumen y ritmos de trabajo. volumen y ritmos de trabajo.
5. Adecuar ergondmicamente el mobiliario, los 5. Adecuar ergonédmicamente el mobiliario, los
utensilios... que usa la plantilla en las tareas utensilios... que usa la plantilla en las tareas

cotidianas, a las caracteristicas corporales especificas | cotidianas, a las caracteristicas corporales especificas
6. Evaluar los factores de riesgo psicosocial los que
puede estar sometida la plantilla en el desarrollo de
las tareas asociadas a su puesto de trabajo

Este Il Plan de Igualdad pretende la continuidad de los anteriores tratando de mantener y mejorar

las medidas anteriores.

En este tercer Plan, se asienta la vision y misidn de la entidad, quedando patente el compromiso
ineludible de la igualdad desde el punto de vista de garantizar, en la medida de lo posible, la paridad
entre hombres y mujeres, en un sector como el nuestro, altamente feminizado. Ademas de investigar

y tratar de establecer medidas de conciliacion favorables para toda la plantilla.

89
Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y otras demencias “Acuérdate de mi”
C/ Acequia n° 8 CP: 03380 Bigastro
CIF: G53731436
TIf: 609168294

1SO 9001:2015
BUREAU VERITAS
Certification

N2 ES098133-1



\.) ‘ ASOCIACION DE FAMILIARES
(;\“ DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

mn

Acuérdate de Mi
Bigastro
Desde 2002

/]

Aprobacién del Plan de lgualdad

La comisién negociadora de este plan de Iguadad estdn de acuerdo con los datos expuestos en este

informe, y para que conste, a los efectos oportunos, se firma a modo de conformidad.

En Bigastro a 10 de Septiembre de 2024 .4 ¢

Represgntante Legal Coordinadora- Trabajadora Social Juntg Diregtiva

=
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